ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «23» июля 2013 г.

                                                                           № 875
г. Тверь

О внесении  изменений в постановление Главы администрации города от 17.12.2008 №3588 «Об утверждении «Положения  о порядке и условиях  оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования г. Твери»
В связи с технической ошибкой, допущенной  в постановлении администрации города  от 16.05.2013 №543 «О внесении изменений  в постановление Главы администрации города от 17.12.2008 №3588 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда  в муниципальных учреждениях образования г. Твери»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение №1 к постановлению Главы администрации города от 17.12.2008 №3588 «Об утверждении «Положения о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальных учреждениях образования г. Твери» следующие изменения:

1.1. Пункт 9.14. раздела 9 Положения изложить в следующей редакции:

«Надбавка за квалификационную категорию  работникам  образовательных учреждений, за исключением  педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений, устанавливается с целью стимулирования работников  муниципальных учреждений  образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории;»;

1.2. Раздел 9 дополнить пунктом 9.15. следующего содержания:

«Надбавка за квалификационную категорию  педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений  устанавливается с целью стимулирования педагогических работников  муниципальных учреждений  образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

70% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

40% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории;».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.
3. Настоящее постановление в части муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, для муниципальных учреждений дополнительного образования вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет  свое действие на правоотношения, возникшие с 1.05.2013 года.

4. Контроль за исполнением  постановления возложить на заместителя Главы администрации города Л.Н.Огиенко.
Глава администрации города                                                                      В.М.Павлов
